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EXPECT THE UNEXPLORED.

FUR JEDEN ANSPRUCH DIE RICHTIGE AUSBILDUNG.
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We want you!

Eine fundierte Ausbildung legt den Grundstein fir eine er-
folgreiche Karriere. Der erste Schritt ins Berufsleben ist von
besonders groBer Bedeutung: Es kommt darauf an, den
richtigen Ausbildungspartner zu finden. Einen Partner, der personliche
Starken fordert, die Ausbildung ernst nimmt und dabei den Auszubil-
denden nicht den Spall am Lernen nimmt. Wir achten von Anfang an
darauf, dass wir unseren neuen Kollegen viel praktisches und theo-
retisches Wissen in ihnrem jeweiligen Fachgebiet vermitteln. Und legen gro-
Ren Wert darauf, dass unsere Auszubildenden sich mit ihrer Ausbildung und
der KW automotive identifizieren kdnnen.

Als inhabergefuhrtes Unternehmen bietet KW automotive vielfaltige
Ausbildungsmoglichkeiten direkt in der Region, um nach einer Ausbildung
in unserem Familienunternehmen im Berufsleben erfolgreich FuR zu fassen.
Neben kaufmdannischen und gewerblichen Berufsfeldern gibt es bei uns
zudem die Moglichkeit, ein duales Studium zu absolvieren, um Praxis und
Wissenschaft erfolgreich zu verkntpfen.

Bei KW automotive sind die jungen Kollegen vom ersten Tag an nicht nur
LAzubis”, sondern wir sehen in ihnen die Zukunft unserer Unternehmung.
Ohne neue Mitarbeiter kdnnen wir als Firma nicht weiter nachhaltig wachsen
und bilden daher gezielt fur unsere Zukunft aus. Als Geschdaftsflhrer
freuen wir uns daher immer wieder, wenn wir unsere Auszubildenden als
engagierte Nachwuchskrafte tbernehmen kénnen.

Jurgen Wohlfarth & Klaus Wohlfarth

Geschaftsfuhrende Gesellschafter



Werde Teil der KW - Familie und
starte mit uns durch!

Um unserem eigenen Anspruch gerecht zu
werden, das bestmogliche Produkt fur unsere
Kunden zu entwickeln und zu fertigen, legen
wir einen groRen Wert auf die Weiterbildung
und Ausbildung bei der KW automotive.

Wir sind uns dabei als inhabergefuhrtes
Familienunternehmen unserer Verantwortung
bewusst, dass das beste Mittel gegen
den oftmals zitierten Fachkraftemangel
ein  verstarktes  Ausbildungsengagement
ist. Unsere Azubis von Heute sind unsere
FUhrungskr&fte von Morgen!

Unser hohes Niveau bei der Berufsausbildung
sorgt fur ein positives Feedback bei
Berufsschulen und auch die IHK Heilbronn-
Franken hat unsere Ausbildungsphilosophie
mit dem DUALIS - Siegel ausgezeichnet.

An unserem Stammsitz in Fichtenberg sind
wir mit rund 400+ Angestellten, davon
aktuell 36 Auszubildenden, auf Augenhdhe
mit den groBen Industrieunternehmen in
der Region. In unserer Branche zdhlen wir
mit zu den attraktivsten Arbeitgebern-und
Ausbildungsbetrieben. Unser Ziel Uber den
gesamten Ausbildungszeitraum ist dabei,
unsere jungen Mitarbeiter in allen Bereichen zu
férdern und zu unterstiitzen. Unter dem Motto
,FUr jeden Anspruch die richtige Ausbildung”
bilden wir in vielfaltigen Berufsbildern aus.

Wir legen einen groBen Wert darauf, dass unsere
Auszubildenden von Anfang an auch in ihrem Bereich
Verantwortung Ubernehmen durfen und sollen, und die
Freiheit haben, eigene Projekte selbststdndig umzusetzen.
Von Beginn an wollen wir die Basis schaffen, dass sich jeder
Auszubildende mit unseren Betriebsabléufen und unseren
Produkten auskennt. Aus diesem Grund lernen unsere
Auszubildenden anhand eines Betriebsrundganges das
Unternehmen und alle Bereiche kennen.

Fur uns als Familienbetrieb ist auch das betriebliche und
kollegiale Miteinander ein nicht zu untersch&tzendes
Alleinstellungsmerkmal. Neben der Ausbildung an sich
unterstltzen wir alle Auszubildenden mit verschiedenen
Weiterbildungen und mit kleinen Aufmerksamkeiten wie
etwa einem kostenlosen Fitnessstudio, Kursprogrammen,
Obstkorb, Gratifikationen, Gesundheitsprédmien und
vielem mehr, welche in unserer Ausbildungsbroschure
aufgefuhrt sind.

Wir freuen uns, Dich demndéchst als neuen Auszubildenden
bei uns in der KW - Familie begriRen zu durfen.

Thomas Schuster

Leiter Personal



KW automotive GmbH

Bei KW automotive ist Innovation zu Hause. Mit seinen weltbekannten
Automotive - Marken ap, BBS, Belltech, KW suspensions, ST suspensions
und Reiger Suspension pragt das inhabergefihrte Unternehmen seit tGber
30 Jahren eine ganze Branche —und dartber hinaus. Auch im SimRacing ist
KW automotive mit den Marken Ascher Racing, RaceRoom und TrackTime
ein Innovationsmotor.

Bewdhrtes und Altbekanntes werden bei KW automotive véllig neu
gedacht. Dies gilt nicht nur fur Fahrwerke oder Rader, selbst der gesamte
Fertigungsprozess ist einzigartig. Auf dem Markt bietet kein anderes
Unternehmen die Option, individuelle Fahrwerksysteme in der ,LosgroRe
1" zu fertigen; in seiner Radermanufaktur setzt KW ebenfalls neue
Mafstdbe. Die im schwdbischen Fichtenberg geborenen Entwicklungen
setzen Trends und sind fUr eine ganze Sparte der Automotive-Branche
ein  Wachstumsmotor. So fuhrt im Segment des unabhdngigen
Zubehdérmarkts und im Motorsport kein Weg an KW automotive vorbei.
In nahezu allen Meisterschaften und Rennserien von Weltrang vertrauen
zahlreiche Akteure auf die Innovationen von KW automotive. Im Bereich
individueller Fahrwerkslésungen gelten die etablierten KW-Technologien
als Benchmark. Dabei spielt das Antriebskonzept keine Rolle: ob klassisch,
hybrid oder elektrisch, KW automotive bietet fiir nahezu jedes Automobil
die passenden Komponenten. Langst greift auch die Automobilindustrie
auf die Expertise des im schwdbischen Fichtenberg ansdssigen
Unternehmens zuriick. Ob Automobilhersteller, Kleinserienproduzent oder
Veredler —das Who's who einer ganzen Industrie setzt auf KW automotive.

Als attraktiver Arbeitgeber ist KW automotive weit Uber die Grenzen DUAL'S 1 GroRer Preis des
bekannt; viele Mitarbeiter ziehen deshalb in die Region. Fur sein vorbildliches Ik Heilbronn-Franken ;( MITTELSTANDES
und nachhaltiges Ausbildungsengagement zeichnete beispielsweise die Ausgezeichneter :}/‘/
IHK Heilbronn-Franken das Unternehmen mehrmals mit dem DUALIS - Ausbildungsbetrieb

Siegel aus.
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Benefits

Zuschuss VWL und Betriebliche
Altersvorsorge

Die Firma KW automotive GmbH unterstitzt

die Mitarbeiter mit einem monatlichen Zu-
schuss.

Mitarbeiterbeteiligung

Wir machen Mitarbeiter zum Mitunternehmer.
Jeder Mitarbeiter, der lIanger als ein Jahr im
Unternehmen tatig ist, kann sich am Unter-
nehmen als stiller Gesellschafter beteiligen.

Damit sichert er sich eine Verzinsung von
4,5% p.a. des eingelegten Kapitals und hat
die Chance auf eine Verzinsung von bis zu
8,5%. Durch die steuerliche Férderung wird
dies sogar noch attraktiver.

Gute Leistungen

Halbjahrig erhalten unsere Azubis bei beson-
ders guten Leistungen im Betrieb und in der
Berufsschule einen Tankgutschein in Hohe von
50 €.

KW Mitarbeiterkleidung

Alle Mitarbeiter erhalten jahrlich ein Budget
von 300,00€, um ihre Arbeitsbekleidung zu
erneuern.

Mitarbeiterverkauf

Unsere Mitarbeiter erhalten auf die Produk-
te und Marken von KW automotive attraktive
Mitarbeiterkonditionen.

Ubertarifliche Ausbildungsvergiitung

Wahrend der Ausbildung bei KW erhaltst du
eine Ubertariftliche Ausbildungsvergutung.

Gratifikationen

Neben der erfolgsabhdngigen Urlaubs -und
Weihnachtsgratifikationen kann jeder Mit-
arbeiter zweimal im Jahr die Gesundheits-
pramie von 75,00 Euro erhalten.

KW Akademie

.Lernen ist wie Rudern gegen den Strom. Sobald
man damit aufhort, treibt man zurtick”. Wir unter-
stitzen die Weiterbildung unserer Mitarbeiter
durch ein breites Kursangebot. Hierbei sind wir
sehr haufig bereit, die kompletten Kurs- und
Seminarkosten zu Ubernehmen. Der Mitarbeiter
kann sich so eigenverantwortlich weiterbilden
und fur sich und die Unternehmung Mehrwerte
schaffen.




Youngster Racing Rennteam

Im Rahmen des Projekts wird durch die
Nachwuchskrafte ein BMW E36 318ti Com-
pact zu einem Rennfahrzeug umgebaut.

Nutzung der Betriebseinrichtungen

Ob es nun der Anhd&nger oder Transporter
fur den Umzug ist, oder die Hebeblthne fur
den Reifenwechsel. Gerne unterstitzen wir
die Mitarbeiter.

Fitnessraum + Kurse

FUr unsere Mitarbeiter steht ein moderner
und mit hochwertigen Ger&ten ausgestatte-
ter Fitnessraum kostenlos zur Verfligung. Die
eingesetzten ,Milon - Gerate" ermoglichen
ein sehr effektives und zeitsparendes Ganz-
kérpertraining.

Des Weiteren werden in regelméaBigen Abstén-
den, von unseren Mitarbeitern, vielfaltige Kurs-
programme fur Mitarbeiter angeboten. Dabei
gibt es die unterschiedlichsten Angebote, die
allesamt forderlich fur die Gesundheit sind und
fur einen sportlichen Ausgleich und soziales
Miteinander sorgen.

Verpflegung fiir KW Mitarbeiter

Es besteht die Moglichkeit, unsere Gemein-
schaftsklchen zu nutzen oder sich in der
KWteria ein Mittagsmenu zu bestellen.

Zudem stehen Wasserspender fur die kos-
tenlose Nutzung zur Verfugung. Die Spender
sind von Halle 1 bis 8 so platziert, dass jeder
Mitarbeiter Zugang hat.

Von Herbst bis Frihjahr steht auBerdem auch
kostenlos frisches Obst in der KWteria zur
Verflgung und sorgt somit auch im Winter
fur eine kleine Vitamin C Erfrischung.




Messen und Events

KW automotive ist jahrlich auf zahlreichen
Messen und Events vertreten.

Fur die Kollegen, die nur als Besucher zur Ver-
anstaltung kommen mochten, werden kosten-
freie oder vergunstigte Tickets organisiert, so-
fern das fir den gewlinschten Termin moglich
ist.

> K P — LONEE <

KW Inside

Das KW Inside informiert in regelmdafigen
Abstéanden Uber Unternehmensaktivitaten,
aber auch Uber lustige Geschichten und
Impressionen aus der KW Arbeitswelt.

Ideenbérse

Die Ideenbdrse bietet den Mitarbeitern die
Méglichkeit, aktiv zu Verbesserungen, Pro-
zessoptimierungen, Kosteneinsparungen,
etc. beizutragen.

Im Erfolgsfall werden dem einreichenden
Mitarbeiter Punkte gutgeschrieben, welche
zum Jahresende direkt in Geld umgewandelt
werden kénnen.

Feiern hat bei KW Tradition

Weihnachtsfeiern, Grillfeste, usw. wo gear-
beitet wird, darf auch gefeiert werden.

Dank des Ideenreichtums unserer Mit-
arbeiter hatten wir schon verschiedens-
te Anldsse genutzt und zlnftige Feten der
unterschiedlichsten Mottos auf die Beine
gestellt.



Azubiausfliige

Den Auszubildenden bei KW automotive

werden zur Foérderung der Gemeinschaft
spannende Aktivitditen geboten. Ob beim
gemeinsamen Klettern im Hochseilgarten,
beim gemeinsamen Feiern auf dem Cann-
statter Wasen oder bei einer gemeinsamen
Betriebsbesichtigung in anderen Firmen—es
ist fUr jeden das Passende dabei!

Notebook

Die kaufmdnnischen Azubis und Studenten
erhalten zu Beginn ihrer Ausbildungszeit bzw.
Studienzeit ein Notebook, welches sowohl im
Unternehmen als auch zu Hause verwendet
werden kann.

Veranstaltungen von MA fiir MA

Mitarbeiter haben die Moglichkeit selber Ver-
anstaltungen zu organisieren - von Skiaus-
fahrten bis zum Topferkurs ist hier alles dabei.

RaceRoom Mobilar Nutzung

Die Simulatoren kénnen in der Freizeit, auch
mit Kollegen, genutzt werden.

Urlaub

Die Azubis und Studenten bei KW haben im
Jahr 30 Tage Urlaub zur Verfugung.




Kaufmdnnische Ausbildungsberufe (m/w/d)

+ Kaufmann im E-Commerce

Industriekaufmann (ggf. mit Zusatzqualifikation)
Fachinformatiker fur Systemintegration

+ Mediengestalter Digital und Print
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Eine zukunftssichere Ausbildung bildet das Berufsbild des Kaufmanns im
E-Commerce (m/w/d). Heute ist der Online -Handel auch bei der KW
automotive eine wichtige Sdule. In Deiner Ausbildung im E-Commerce
lernst Du neben dem typischen kaufmd&nnischen Handwerkszeug auch wie

man Online - Shops aufbaut und pflegt. Die Analyse von E - Commerce-und

AUSBILDUNGSDAUER

Die Regelausbildungszeit betragt drei
Jahre.

AUSBILDUNGSORTE

An 172 Tagen der Woche besuchst Du
die Berufsschule. An den verbleiben-
den Tagen, sowie in den Ferien, findet
die Ausbildung in der Firmenzentrale
der KW automotive GmbH in Fichten-
berg statt.

WIR BIETEN

+ Eine abwechslungsreiche und
interessante Ausbildung

- Ein freundschaftliches und ange-
nehmes Betriebsklima

+ Taglich neue Aufgaben und
Herausforderungen

+ Teilnahmemoglichkeiten an

Fortbildungsseminaren sowie
Messen, Rennen und Tuningevents

« Zielsetzung ist die Ubernahme
der Auszubildenden bei stabiler
wirtschaftlicher Lage

WIR ERWARTEN

+ Erfolgreicher Realschulabschluss
(@ min. 2,5), oder Abitur / Fachabi-
tur / Fachhochschulreife / vergleich-

barer Bildungsabschluss (@ min. 3,0)
Gute Englischkenntnisse

Interesse an wirtschaftlichen Prozes-
sen und Ablaufen

Grundkenntnisse in EDV

Kommunikations - und Teamf&higkeit
Leistungsbereitschaft und Engage-
ment

Selbststandigkeit und Eigeninitiative
Flexibilitat und Aufgeschlossenheit
gegenlber neuen Herausforderungen

Affinitait zu Kraftfahrzeugen, Tuning
und Rennsport sowie technisches
Verstdndnis sind von Vorteil

BETRIEBLICHE AUSBILDUNG

Wadhrend der Ausbildung durchldufst
Du in unserem Haus die folgenden Ab-
teilungen:

Marketing und E-Commerce

Buchhaltung, Rechnungswesen und
Controlling

Sales Department (Vertrieb Inland
und Vertrieb Export)

Einkauf und Warendisposition

AuBerdem erhdltst Du auch Einblicke in
die folgenden Bereiche:

Entwicklung

Social - Media - KPIs Kennzahlen gehéren in der Ausbildung genauso dazu,
wie als Schnittstelle zwischen Produktmanagement, Vertrieb und Marketing
zu fungieren. Auch lernst Du die Basis, um Online - Marketing - Malnahmen
gemeinsam mit Deinen Kollegen entwickeln zu kénnen.

+ Produktion
+ Lager

HAUPTLERNFELDER BERUFSSCHULE
+ Deutsch

+ Gemeinschaftskunde

+ Betriebswirtschaft

+ Steuerung und Kontrolle

+ Gesamtwirtschaft

+ Informationsverarbeitung

+ Projektkompetenz

+ Religionslehre / Ethik







Das Einsatzgebiet des Industriekaufmanns (m/w/d) ist sehr vielfaltig: von Angeboten. Als Industriekaufmann Ubernimmst Du auch zentrale
der Industriekaufmann wirkt an zahlreichen Arbeitsvorgéingen von Aufgaben im Controlling und in der Finanzbuchhaltung des Unternehmens.
der Materialbeschaffung bis hin zum Verkauf der Produkte mit. Die Ein Highlight der besonderen Art sind dartber hinaus Einsdtze auf Messen
regelmdaRigen Tatigkeiten bestehen aus einem permanenten Kontakt mit  und Tuningevents als Bestandteil der Ausbildung.

nationalen, internationalen Kunden und Lieferanten sowie in der Kalkulation

AUSBILDUNGSDAUER WIR ERWARTEN + Zentrale und Besucherempfang
Die Regelausbildungszeit betragt drei Industriekaufmann (m/w/d): : gg%??(ﬁllitnu;g' Rechnungswesen,
Jahre. Bei entsprechender Vorbildung - Erfolgreicher Realschulabschluss )
und entsprechenden Noten im Verlauf (@ min. 2,5), oder Abitur / Fachabitur / : Sgéeslgttar?eogtgerg)'cré)\/ertrleb Inland
der Ausbildung kann die Ausbildungs- Fachhochschulreife / vergleichbarer . Marketin P
zeit auf 2%z Jahre verkurzt werden. Bildungsatbschluss (@ min. 3,0) . 9 ) .
X ) + Einkauf und Warendisposition
Industriekaufmann mit N .
AUSBILDUNGSORTE Zusatzq. (m/w/d): Auggr?elm er(;wolt;t Du_ c;]uc?h Einblicke
Als Industriekaufmann ohne Zusatz- . Abitur/ Fachabitur / indieto g‘en en bereiche:
qualifikation besuchst Du an 172, mit Fachhochschulreife / vergleichbarer » Produktion
Zusatzqualifikation an ca. 2 Tagen der Bildungsabschluss (@ min. 3,0) * Entwicklung
Woche die koufmonmsche Beruf;— ALLGEMEIN: + Lager
schule. An den restlichen Tagen, sowie ] )
in den Ferien, findet die Ausbildung in + Gute Englischkenntnisse HAUPTLERNFELDER BERUFSSCHULE
der Firmenzentrale der KW automoti- + Interesse an wirtschaftlichen . i
ve GmbH in Fichtenberg statt. Prozessen und Abldaufen lndustn.ekaufmc'mn (n?/w/d).
. Grundkenntnisse in EDV + Spezielle Betriebswirtschaft
WIR BIETEN - Kommunikations - und Teamfhigkeit + Informationsverarbeitung
+ Eine abwechslungsreiche und - Leistungsbereitschaft und + Deutsch/Englisch
interessante Ausbildung Engagement + Gemeinschaftskunde
+ Ein freundschaftliches und - Selbststandigkeit und Eigeninitiative + Gesamtwirtschaft
o‘r'mgc.enehmes Betriebsklima - Flexibilitat und  Aufgeschlossenheit - Steuerung und Kontrolle
+ Taglich neue Aufgaben und gegeniiber neuen Herausforderungen Industriekaufmann mit
ngousforderungen . + Affinitat zu Kraftfahrzeugen, Tuning Zusatzq. (m/w/d):
+ Teilnahmemoglichkeiten an und Rennsport sowie technisches Ver- usatzq. (m/ w7/ dj:
Fortbildungsseminaren sowie standnis sind von Vorteil * Wirtschaftsenglisch
Messen, Rennen und Tuningevents . Spanisch o, Franzésisch
+ Zielsetzung ist die Ubernahme BETRIEBLICHE AUSBILDUNG . Internati ’ les BWL
der Auszubildenden bei stabiler Wahrend der Ausbildung durchléufst " err‘m ona e.s )
wirtschaftlicher Lage Du in unserem Haus die folgenden Ab- + Sperzielle Betriebswirtschaft
teilungen: + Controlling

+ Gesamtwirtschaft




FACHINFORMATIKER
(M/W /D) SYSTEMINTEGRATION

,An meiner Ausbildung bei KW gefdllt
mir unser familidres Arbeitsklima und
unsere moderne Ausstattung beson-
ders gut.”

Nico
Azubi Fachinformatiker fur
Systemintegration

WEIL DU BEI KW VERANTWORTUNG TRAGST.



Fachinformatiker (m/w/d) der

realisieren kundenspezifische Informations-und Kommunikationslésun-

Systemintegration diese werden auch von Dir gepflegt und verwaltet. Darlber hinaus bist Du

gen. Hierzu vernetzt Du Hard -und Softwarekomponenten zu komplexen
Systemen. In Deiner Ausbildung planst und konfigurierst Du IT - Systeme,

AUSBILDUNGSDAUER

Die Regelausbildungszeit betragt drei
Jahre.

AUSBILDUNGSORTE

An 172 Tagen der Woche besuchst Du
die Berufsschule. An den verbleiben-
den Tagen, sowie in den Ferien, findet
die Ausbildung in der Firmenzentrale
der KW automotive GmbH in Fichten-
berg statt.

WIR BIETEN

+ Eine abwechslungsreiche und
interessante Ausbildung

- Ein freundschaftliches und
angenehmes Betriebsklima

+ Taglich neue Aufgaben und
Herausforderungen

+ Teilnahmemoglichkeiten an
Fortbildungsseminaren sowie
Messen, Rennen und Tuningevents

+ Zielsetzung ist die Ubernahme
der Auszubildenden bei stabiler
wirtschaftlicher Lage

WIR ERWARTEN
- Erfolgreicher Realschulabschluss

(@ min. 2,5), oder Abitur / Fachabitur /

Fachhochschulreife / vergleichbarer
Bildungsabschluss (@ min. 3,0)

+ Uberdurchschnittliches Interesse an
IT-Zusammenhdngen

+ Gute mathematische und naturwis-
senschaftliche Kenntnisse
+ Kommunikations - und Teamfahigkeit

+ Leistungsbereitschaft und
Engagement

+ Selbststandigkeit und Eigeninitiative

« Affinitat zu Kraftfahrzeugen, Tuning
und Rennsport sowie technisches Ver-
sténdnis sind von Vorteil

BETRIEBLICHE AUSBILDUNG

Wahrend der Ausbildung durchldufst Du
in unserem Haus die folgenden Abteilun-
gen:

+ Fachrichtung Systemintegration: IT

Abteilung (Schwerpunkt Hard-und
Software, Netzwerktechnik)

+ Einkauf, Vertrieb, Marketing,
Controlling

fur die Datensicherheit und den Mitarbeitersupport verantwortlich.

AuBerdem erhdltst Du auch Einblicke
in die folgenden Bereiche:

+ Entwicklung

+ Produktion

+ Lager

HAUPTLERNFELDER BERUFSSCHULE
+ Software - Anwendung
und - Entwicklung (SAE)
+ IT - Systemtechnik (ITS)
- Betriebswirtschaftslehre
+ Deutsch
+ Gemeinschaftskunde
+ Wirtschaftskunde
+ Technisches Englisch







Mediengestalter Digital und Printmedien (m/w / d) entwickeln bei der KW
automotive eigensténdig oder im Team Konzepte fur die Gestaltung von
digitalen oder gedruckten Informationsmitteln. Mediengestalter sind somit

flr die Informationsverarbeitung und Kommunikationsmittelherstellung im  Medien.

AUSBILDUNGSDAUER

Die Regelausbildungszeit betragt drei
Jahre. Bei entsprechender Vorbildung
und entsprechenden Noten im Verlauf
der Ausbildung kann die Ausbildungs-
zeit auf 22 Jahre verkurzt werden.

AUSBILDUNGSORTE

An 172 Tagen der Woche besuchst Du
die Berufsschule. An den verbleiben-
den Tagen, sowie in den Ferien, findet
die Ausbildung in der Firmenzentrale
der KW automotive GmbH in Fichten-
berg statt.

WIR BIETEN

- Eine abwechslungsreiche und
interessante Ausbildung

- Ein freundschaftliches und
angenehmes Betriebsklima

+ Taglich neue Aufgaben und
Herausforderungen

+ Teilnahmemoglichkeiten an
Fortbildungsseminaren sowie
Messen, Rennen und Tuningevents

+ Zielsetzung ist die Ubernahme
der Auszubildenden bei stabiler
wirtschaftlicher Lage

WIR ERWARTEN

+ Erfolgreicher Realschulabschluss
(@ min. 2,5), oder Abitur / Fachabitur /

Fachhochschulreife / vergleichbarer
Bildungsabschluss (@ min. 3,0)

+ Interesse an kreativgestaltenden Ta-
tigkeiten

+ Raumliches Vorstellungsvermégen und
Rechenfertigkeiten

+ Farbempfinden sowie Sinn und Gespur
fur Asthetik

+ EDV-Grundkenntnisse
+ Kommunikations - und Teamf&higkeit

+ Leistungs -und Lernbereitschaft sowie
Engagement
+ Selbststandigkeit und Eigeninitiative

+ Flexibilitét und  Aufgeschlossenheit
gegenuber neuen Herausforderungen

+ Affinitat zu Kraftfahrzeugen, Tuning
und Rennsport sind von Vorteil

BETRIEBLICHE AUSBILDUNG

Wahrend der Ausbildung wirst Du im Be-
reich Marketing / Grafikdesign mit den
folgenden Aufgaben vertraut gemacht:

+ Bildbearbeitung und Fotografie
(Produkt - und Fahrzeugfotografie)

Unternehmen verantwortlich. Sie setzen kreative Ideen mithilfe von moder-
ner EDV - Technik um und erstellen dabei verschiedene Medienprodukte,
wie beispielsweise Plakate, Flyer, Anzeigen, Internetseiten oder dhnliche

+ Erstellen von verschiedenen Print-
medien (Flyer, Plakate, Anzeigen,
Kataloge usw.)

+ Erstellen von Grafiken flr Webseiten
und Online - Medien

+ HTML-Programmierung der
Webseiten

+ Video Produktion und Bearbeitung
AuRerdem erhdaltst Du auch Einblicke
in die folgenden Bereiche:

+ Entwicklung

+ Produktion

+ Lager

HAUPTLERNFELDER BERUFSSCHULE
+ Berufsfachliche Kompetenz

+ Projektkompetenz

+ Englisch

+ Deutsch

+ Wirtschaftskunde

+ Gemeinschaftskunde




Gewerbliche Ausbildungsberufe (m/w/d)

+ Konstruktionsmechaniker
- Industriemechaniker/Fachkraft fur Metalltechnik -Montagetechnik
 Fachkraft fur Lagerlogistik /Fachlagerist
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Konstruktionsmechaniker (m/w/d) sind hauptsdchlich in der Fertigung
des Unternehmens tatig und arbeiten mit verschiedene Fertigungsverfah-

ren wie Schweien, Schneiden, Biegen, etc. an unterschiedlichen Metallen.  Rerei.
Dadurch lernen sie nicht nur einzelne Prozesse kennen, sondern beglei-
ten vom Werkstoff bis zur Endmontage des Produkts, den gesamten Pro-

AUSBILDUNGSDAUER

Bei KW beginnt Deine Ausbildung mit
einem berufsvorbereitenden Jahr, wo-
fir du von uns eine monatliche Ver-
gutung erhdltst. AnschlieBend findet
die Ausbildung zweieinhalb Jahre in
unserer Unternehmung und in der
Berufsschule statt.

AUSBILDUNGSORTE

Das erste Jahr ist ein berufsvorberei-
tendes Schuljahr, das hauptsachlich
in der Berufsfachschule stattfindet.
In den Schulferien findet die Ausbil-
dung ebenfalls bei uns im Haus statt.
Ab dem zweiten Lehrjahr lernst Du bei
uns, in der Firmenzentrale der KW au-
tomotive GmbH in Fichtenberg, alle
betriebsspezifischen Anforderungen
und Tatigkeiten kennen. Des Weiteren
besuchst Du zweimal pro Woche die
Berufsschule.

WIR BIETEN

- Eine abwechslungsreiche und
interessante Ausbildung

+ Ein freundschaftliches und
angenehmes Betriebsklima

- Taglich neue Aufgaben und
Herausforderungen

+ Teilnahmemoglichkeiten an
Fortbildungsseminaren sowie Messen,
Rennen und Tuningevents

+ Zielsetzung ist die Ubernahme
der Auszubildenden bei stabiler
wirtschaftlicher Lage

WIR ERWARTEN

Erfolgreicher Hauptschulabschluss

(@ min. 2,5), oder Realschulabschluss /
vergleichbarer Bildungsabschluss

(@ min. 3,0)

Allgemein:

+ Gutes rdumliches Vorstellungsvermo-
gen

+ Gute Mathematikkenntnisse
+ Grundkenntnisse Englisch
+ Spal an handwerklichen Tatigkeiten

+ Kommunikations- und
Teamf&higkeiten

+ Leistungsbereitschaft und
Engagement

+ Selbststéndigkeit und Eigeninitiative
+ Sehr gutes technisches Versténdnis

+ Affinitat zu Kraftfahrzeugen, Tuning
und Rennsport sind von Vorteil

duktionsprozess. Wahrend der Ausbildung zum Konstruktionsmechaniker
(m/w/d) liegen die Schwerpunkte in der Blechbearbeitung und Schwei-

BETRIEBLICHE AUSBILDUNG

Wahrend der Ausbildung durchléufst
Du in unserem Haus die folgenden
Abteilungen:

- Blechbearbeitung

+ Motorsport

+ Schweillerei

+ Schlosserei

+ Montage (Démpfer und Fahrwerke)
+ Mechanische Fertigung

HAUPTLERNFELDER BERUFSSCHULE
+ Berufspraktische Kompetenz

+ Berufsfachliche Kompetenz

+ Deutsch

+ Gemeinschaftskunde

+ Wirtschaftskompetenz

+ Projektkompetenz







Industriemechaniker (m/w/d) und Fachkréfte fir Metalltechnik - Monta-
getechnik (m/w/d) sind in der Produktion des Unternehmens tétig. Hier
sind sie fur die fach - und sachgerechte Teilefertigung an CNC -, Fras -und
Drehmaschinen verantwortlich. Zudem unterstitzen sie das Team in der

AUSBILDUNGSDAUER
Industriemechaniker (m/w /d):

Bei KW beginnt Deine Ausbildung mit
einem berufsvorbereitenden Jahr, wo-
fUr du von uns eine monatliche Ver-
gutung erhaltst. Anschlielend findet
die Ausbildung 2,5 Jahre in unserer
Unternehmung und in der Berufsschu-
le statt.

Fachkrdfte fiir Metalltechnik -
Montagetechnik (m/w/d):

Die Ausbildungsdauer betragt 2 Jahre
und sie findet voll-dual-statt

AUSBILDUNGSORTE

Das erste Jahr ist ein berufsvorberei-
tendes Schuljahr, das hauptséchlich
in der Berufsfachschule stattfindet. In
den Ferien und an den Betriebstagen
lernst du alle betriebsspezifischen An-
forderungen und Tatigkeiten in der
Firmenzentrale der KW automotive
GmbH in Fichtenberg kennen.

Ab dem zweiten Lehrjahr besuchst Du
zweimal pro Woche die Berufsschule.
An den verbleibenden Tagen, sowie
in den Ferien, findet die Ausbildung
ebenfalls bei uns im Haus statt.

WIR BIETEN
+ Eine abwechslungsreiche und
interessante Ausbildung

+ Ein freundschaftliches und
angenehmes Betriebsklima

+ Taglich neue Aufgaben und
Herausforderungen

+ Teilnahmemoglichkeiten an
Fortbildungsseminaren sowie Messen,
Rennen und Tuningevents

+ Zielsetzung ist die Ubernahme
der Auszubildenden bei stabiler
wirtschaftlicher Lage

WIR ERWARTEN

Industriemechaniker (m/w/d):

+ Erfolgreicher Hauptschulabschluss

(@ min. 2,5), oder Realschulabschluss /
vergleichbarer Bildungsabschluss
(@ min. 3,0)

Fachkrdfte fir Metalltechnik-Montage-
technik (m/w/d):

+ Erfolgreicher Hauptschulabschluss
Allgemein:

+ Gutes rdumliches Vorstellungsver-
mogen

+ Gute Mathematikkenntnisse
+ Grundkenntnisse Englisch
+ Spal an handwerklichen Tatigkeiten

Fahrwerks -und D&mpfermontage. Wdhrend bei der Ausbildung zum In-
dustriemechaniker die Schwerpunkte auf der mechanischen Bearbeitung
von Bauteilen liegen, sind die Schwerpunkte bei der Ausbildung zur Fach-
kraft fur Metalltechnik im Bereich der Montagetechnik.

+ Kommunikations -und
Teamf&higkeiten

+ Leistungsbereitschaft und
Engagement

-+ Selbststandigkeit und
Eigeninitiative
+ Sehr gutes technisches Versténdnis

+ Affinitat zu Kraftfahrzeugen, Tuning
und Rennsport sind von Vorteil

BETRIEBLICHE AUSBILDUNG

Wahrend der Ausbildung durchldufst
Du in unserem Haus die folgenden
Abteilungen:

+ Motorsport

+ Mechanische Fertigung

+ Schweillerei

+ Montage (Dampfer und
Fligeltirbeschlage)

+ Werkstatt (Fahrwerke)
+ Entwicklung
+ Blechbearbeitung

HAUPTLERNFELDER BERUFSSCHULE
+ Berufspraktische Kompetenz

+ Berufsfachliche Kompetenz

+ Deutsch

+ Gemeinschaftskunde

+ Wirtschaftskompetenz

+ Projektkompetenz






Als Fachkraft fur Lagerlogistik (m /w / d) liegt Dein Hauptaufgabengebiet
in der Organisation und Durchfihrung eines reibungslosen Warenflusses.
Du bist somit fur die Entladung der Guter und die sachgerechte Lagerung
verantwortlich. Ein weiteres Aufgabengebiet ist die Organisation des Wa-
renausganges. Dazu gehodren beispielsweise die Zusammenstellung von

AUSBILDUNGSDAUER
Fachkraft fiir Lagerlogistik (m /w /d):

Die Regelausbildungszeit betragt drei
Jahre. Bei entsprechender Vorbildung
und entsprechenden Noten im Verlauf
der Ausbildung kann die Ausbildungs-
zeit auf 22 Jahre verkurzt werden.

Fachlagerist (m/w/d):

Die Regelausbildungszeit betragt
zwei Jahre.

AUSBILDUNGSORTE

An einem Tag oder zwei Tagen der
Woche besuchst Du die Berufsschule.
An den verbleibenden Tagen, sowie
in den Ferien, findet die Ausbildung in
der Firmenzentrale der KW automoti-
ve GmbH in Fichtenberg statt.

WIR BIETEN
- Eine abwechslungsreiche und
interessante Ausbildung

+ Ein freundschaftliches und
angenehmes Betriebsklima

+ Taglich neue Aufgaben und
Herausforderungen

+ Teilnahmemaoglichkeiten an

Fortbildungsseminaren sowie Messen,
Rennen und Tuningevents

- Zielsetzung ist die Ubernahme der
Auszubildenden bei stabiler wirt-
schaftlicher Lage

WIR ERWARTEN

Fachkraft fiir Lagerlogistik (m /w /d):

+ Erfolgreicher Hauptschulabschluss
(@ min. 2,5), oder Realschulabschluss /
vergleichbarer Bildungsabschluss
(@ min. 3,0)
Fachlagerist (m/w/d):
+ Erfolgreicher Hauptschulabschluss
Allgemein:

+ Gutes Handling mit Zahlen und Orga-
nisationsfahigkeit

+ Grundkenntnisse Englisch

+ Grundkenntnisse im Umgang mit dem
PC (Excel, Word)

- Korperliche Fitness, um auch mal ,an-
packen” zu kdnnen

+ Kommunikations - und Teamfahig-
keiten

+ Leistungsbereitschaft und
Engagement

+ Selbststandigkeit und Eigeninitiative

+ Technisches Verstandnis

Lieferungen und das Verpacken der Ware. Dardber hinaus unterstttzt Du
noch das Qualitéitsmanagement bei der Qualitétssicherung im Unterneh-
men. Als Fachlagerist (m/w /d) Gbernimmst Du ebenfalls die genannten
Tatigkeiten, allerdings geht die Ausbildung nicht so tief ins Detail. Die Ta-
tigkeiten im Bereich Planung und Organisation fallen in geringerem MafRe an.

+ Affinitat zu Kraftfahrzeugen, Tuning
und Rennsport sind von Vorteil

BETRIEBLICHE AUSBILDUNG

Wadhrend der Ausbildung durchldufst
Du in unserem Haus die folgenden
Abteilungen:

+ Lager

+ Qualitatssicherung

+ Verpackung

+ Versand
+ Wareneingang

AuBerdem erhdltst Du auch Einblicke
in die folgenden Bereiche:

+ Produktion

- Reklamation

+ Werkstatt

HAUPTLERNFELDER BERUFSSCHULE
+ Betriebswirtschaft

+ Gesamtwirtschaft

» Deutsch

+ Gemeinschaftskunde

+ Steuerung und Kontrolle

+ Projektkompetenz




Duale Studiengdénge (m/w/d)

Betriebswirtschaftslehre (Bachelor of Arts)
Rechnungswesen - Steuer - Wirtschaftsrecht mit BStUF (Bachelor of Science)
Wirtschaftsingenieurwesen (Bachelor of Engineering)

- Maschinenbau, Fahrzeug-System-Engineering (Bachelor of Engineering)
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BETRIEBSWIRTSCHAFTSLEHRE
(M/W /D) BACHELOR OF ARTS

,Bei KW schdtze ich besonders den
respektvollen und freundlichen Um-
gang im Team, der jede Herausforde-
rung in meinem abwechslungsreichen

Aufgabenbereich leichter macht und
0 fur eine positive Arbeitsatmosphdre
sorgt.”

Anna
DHBW - Student

WEIL DAUERHAFTER ERFOLG NUR
IM TEAM MOGLICH IST.
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Das Erfolgskonzept des dualen Studiums beruht auf der engen Verzah-
nung von Theorie und Praxis und sichert den Absolventen (m/w /d) nach
dem Studium in hohem MaRe Berufsfahigkeit, Zukunftsorientierung und
Flexibilitat. Dabei wird die Vermittlung von fachlichem Wissen durch geziel-

DAUER

Das duale Studium dauert sechs Se-
mester und zeichnet sich durch den
Wechsel von Theorie - und Praxis-
phasen aus.

ORTE

Die Theorie findet in der Dualen Hoch-
schule Baden-Wurttemberg (DHBW)
statt. Die Praxis erlernst und erlebst
Du in der Firmenzentrale der KW auto-
motive GmbH in Fichtenberg.

WIR BIETEN

+ Eine abwechslungsreiche und
interessante Ausbildung

+ Ein freundschaftliches und
angenehmes Betriebsklima

- Taglich neue Aufgaben und
Herausforderungen

+ Teilnahmemdglichkeiten an
Fortbildungsseminaren sowie
Messen, Rennen und Tuningevents

« Zielsetzung ist die Ubernahme
der Auszubildenden bei stabiler
wirtschaftlicher Lage

+ Bonus Erstattung der Studienaus-
lagen bei guten Leistungen

WIR ERWARTEN

Abitur / Fachabitur
(Durchschnitt @ 2,0)

Interesse an wirtschaftlichen
Prozessen und Ablaufen

Grundkenntnisse in Microsoft -
Office - Anwendungen

Gute Fremdsprachenkenntnisse
Projektkompetenz

Kommunikations - und Teamf&higkeit

Hohe Leistungsbereitschaft und
Engagement

Selbststéndigkeit und Eigeninitiative

Flexibilitdt und  Aufgeschlossenheit
gegenuber neuen Herausforderungen

Affinitdt zu Kraftfahrzeugen, Tuning
und Rennsport sind von Vorteil

BETRIEBSPRAXIS

Wahrend der Praxisphasen durchldufst
Du in unserem Haus die folgenden Ab-
teilungen:

Zentrale und Besucherempfang

Buchhaltung, Rechnungswesen und
Controlling

Personalwesen

Sales Department (Vertrieb Inland und
Vertrieb Export)

Marketing
Einkauf und Warendisposition

te Entwicklung Ubergreifender Schlusselqualifikationen und die Schwer-
punktfdcher vertieft behandelt. Auch dem Aufbau von Methoden-und
Sozialkompetenz kommt durch die Seminarreihe Rhetorik - und
Kommunikationskompetenz ein hoher Stellenwert zu.

THEORETISCHE STUDIENINHALTE

Grundlagenfacher:

+ Allgemeine Betriebswirtschaftslehre
+ Finanzbuchfuhrung

+ Informationstechnologie

+ Volkswirtschaftslehre

+ Mathematik und Statistik

+ Recht

+ Wissenschaftliches Arbeiten

Schlusselqualifikationen:
+ Wirtschaftsenglisch
+ Projektmanagement

* Rhetorik - und Kommunikations-
kompetenz

+ Ausbildereignungsprifung (IHK)

Betriebswirtschaftliche Schwer-
punktfacher:

+ Rechnungswesen / Controlling

+ Marketing

+ Personalwesen

+ Material -und Fertigungswirtschaft
- Nationaler & Internationaler Vertrieb






Durch die Verzahnung von theoretischen Inhalten an der DHBW und den prak-
tischen Inhalten im Unternehmen werden die Absolventen (m/w/d) optimal auf
das Berufsleben vorbereitet. Das duale Studium richtet sich an Interessierte,
die in Zusammenarbeit mit Unternehmen mit Steuer-, Finanz- oder Rech-

DAUER

Das duale Studium dauert sechs Se-
mester und zeichnet sich durch den
Wechsel von Theorie - und Praxis-
phasen aus.

ORTE

Die Theorie findet in der Dualen Hoch-
schule Baden-Wirttemberg (DHBW
Mosbach) statt. Die Praxis erlernst und
erlebst Du in der Firmenzentrale der
KW automotive GmbH in Fichtenberg.

WIR BIETEN

- Eine abwechslungsreiche und
interessante Ausbildung

+ Ein freundschaftliches und
angenehmes Betriebsklima

+ Taglich neue Aufgaben und
Herausforderungen

+ Teilnahmemdglichkeiten an
Fortbildungsseminaren sowie
Messen, Rennen und Tuningevents

+ Zielsetzung ist die Ubernahme
der Auszubildenden bei stabiler
wirtschaftlicher Lage

WIR ERWARTEN

Abitur / Fachabitur
(Durchschnitt @ 2,0)

Interesse an wirtschaftlichen
Prozessen und Ablaufen

Grundkenntnisse in Microsoft -
Office - Anwendungen

Gute Fremdsprachenkenntnisse
Projektkompetenz

Kommunikations - und Teamf&higkeit

Hohe Leistungsbereitschaft und
Engagement

Selbststandigkeit und Eigeninitiative

Flexibilitdt und  Aufgeschlossenheit
gegenuber neuen Herausforderungen

Affinitdt zu Kraftfahrzeugen, Tuning
und Rennsport sind von Vorteil

BETRIEBSPRAXIS

Wahrend der Praxisphasen durchléufst
Du in unserem Haus die folgenden Ab-
teilungen:

Buchhaltung, Rechnungswesen
Controlling
Rechtsabteilung

Zusatzlich findet ein mehrwochiges
Praktikum in einer Steuerkanzlei statt

nungsabteilungen studieren méchten. Absolventen (m/w/d) erwerben um-
fassende Kenntnisse in betriebswirtschaftlicher Steuerlehre, nationalem und
internationalem Rechnungswesen, Prifungswesen, Finanzprozesssteuerung
sowie den rechtlichen Rahmenbedingungen unternehmerischer Tatigkeiten.

THEORETISCHE STUDIENINHALTE
- Betriebswirtschaftliche Steuerlehre

+ Unternehmensrechnung und Finan-
zen

+ Betriebswirtschaftslehre
+ Recht
+ Ergdnzungsfécher




WIRTSCHAFTSINGENIEUR-
WESEN (M/W /D) BACHELOR OF ARTS

.lch habe mich fir das duale Studium
Wirtschaftsingenieurwesen bei

KW entschieden, da ich hier meine
Leidenschaft fur Technik und Tuning
mit dem Interesse fur Management
und betriebliche Organisation
verknupfen kann.”

Jan ; =
DHBW - Student r -

' ‘%\;\ WEIL MAN BEI K\W GEFORDERT
| UND GEFORDERT WIRD.




Das Erfolgskonzept des Dualen Studiums beruht auf der engen Verzah-
nung von Theorie und Praxis und sichert den Absolventen (m/w/ d) nach
dem Studium in hohem MaRe Berufsfahigkeit, Zukunftsorientierung und
Flexibilitat. Die Besonderheiten am Wirtschaftsingenieur - Studium sind
die vielfaltigen Einsatzmdglichkeiten. Mit fundierten technischen und be-

DAUER

Das duale Studium dauert sechs Se-
mester und zeichnet sich durch den
Wechsel von Theorie-und Praxis-
phasen aus.

ORTE

Die Theorie findet in der Dualen Hoch-
schule Baden - Wirttemberg (DHBW)
statt. Die Praxis erlernst und erlebst
Du in der Firmenzentrale der KW auto-
motive GmbH in Fichtenberg.

WIR BIETEN

- Eine abwechslungsreiche und
interessante Ausbildung

+ Ein freundschaftliches und
angenehmes Betriebsklima

+ Taglich neue Aufgaben und
Herausforderungen

+ Teilnahmemdglichkeiten an
Fortbildungsseminaren sowie
Messen, Rennen und Tuningevents

« Zielsetzung ist die Ubernahme
der Auszubildenden bei stabiler
wirtschaftlicher Lage

+ Bonus Erstattung der Studienaus-
lagen bei guten Leistungen

WIR ERWARTEN

Abitur / Fachabitur
(Durchschnitt @ 2,0)

Interesse an wirtschaftlichen
Prozessen und Abldufen

Grundkenntnisse in Microsoft - Office -
Anwendungen

Gute Fremdsprachenkenntnisse
Projektkompetenz

Kommunikations - und Teamf&higkeit
Hohe Leistungsbereitschaft und En-
gagement

Selbststéndigkeit und Eigeninitiative

Flexibilitdt und  Aufgeschlossenheit
gegenlber neuen Herausforderungen

Affinitdt zu Kraftfahrzeugen, Tuning
und Rennsport sowie technisches Ver-
standnis sind von Vorteil

BETRIEBSPRAXIS

Wahrend der Praxisphasen durchldufst
Du in unserem Haus die folgenden Ab-
teilungen:

Konstruktion
Fertigungssteuerung
Finanzwesen und Controlling
Personalwesen
Qualitétsmanagement
Marketing

Vertrieb

triebswirtschaftlichen Kenntnissen sind die Absolventen auf Tatigkeiten
in Schnittstellenbereichen zwischen Wirtschaft und Technik sehr gut vor-
bereitet. In Unternehmen besetzen sie vorwiegend die Funktionen des
Wertschopfungsprozesses von Fertigung, Logistik, Qualitétsmanagement,
technischer Ein -und Verkauf bis hin zu Marketing und Management.

THEORETISCHE STUDIENINHALTE

Grundlagenfacher:

+ Technische Grundlagenf&acher

+ Mathematik und Physik

- Betriebswirtschaftslehre, Volkswirt-
schaftslehre, Recht

+ Informatik

+ Konstruktion

+ Technische Mechanik und
Festigkeitslehre

Die Absolventen eines Wirtschaftsin-
genieurstudiums kdnnen durch ihren
technischen und betriebswirtschaft-
lichen Hintergrund in vielfaltigen
Positionen t&tig sein z.B. technischer
Vertrieb, Produktmanagement, Quali-
tdtsmanagement, etc.






Das Erfolgskonzept des Dualen Studiums beruht auf der engen Verzah-
nung von Theorie und Praxis und sichert den Absolventen (m/w /d) nach

dem Studium in hohem MaRe Berufsfahigkeit, Zukunftsorientierung und
Flexibilitait. Mit vertieften technischen Kenntnissen sind die Absolventen auf

DAUER

Das duale Studium dauert sechs Se-
mester und zeichnet sich durch den
Wechsel von Theorie- und Praxis-
phasen aus.

ORTE

Die Theorie findet in der Dualen Hoch-
schule Baden-Wurttemberg (DHBW)
statt. Die Praxis erlernst und erlebst
Du in der Firmenzentrale der KW auto-
motive GmbH in Fichtenberg.

WIR BIETEN

- Eine abwechslungsreiche und
interessante Ausbildung

- Ein freundschaftliches und
angenehmes Betriebsklima

+ Taglich neue Aufgaben und
Herausforderungen

+ Teilnahmemoglichkeiten an
Fortbildungsseminaren sowie
Messen, Rennen und Tuningevents

« Zielsetzung ist die Ubernahme
der Auszubildenden bei stabiler
wirtschaftlicher Lage

+ Bonus Erstattung der Studienaus-
lagen bei guten Leistungen

WIR ERWARTEN

Abitur / Fachabitur
(Durchschnitt @ 2,0)

Interesse an wirtschaftlichen
Prozessen und Ablaufen

Grundkenntnisse in Microsoft -
Office - Anwendungen

Gute Fremdsprachenkenntnisse
Projektkompetenz

Kommunikations -und Teamfahigkeit
Hohe Leistungsbereitschaft und
Engagement

Selbststandigkeit und Eigeninitiative
Flexibilitét und Aufgeschlossenheit
gegenlber neuen Herausforderungen
Affinitat zu Kraftfahrzeugen, Tuning

und Rennsport sowie technisches Ver-
sténdnis sind von Vorteil

BETRIEBSPRAXIS

Wahrend der Praxisphasen durchléufst
Du in unserem Haus die folgenden Ab-
teilungen:

Konstruktion

Entwicklung und Forschung
Qualitétsmanagement
Motorsport

Fertigung

Ingenieurtatigkeiten vorbereitet. In Unternehmen besetzen sie Positionen in
der Forschung und Entwicklung neuer Produkten und deren Technologien.

THEORETISCHE STUDIENINHALTE

Grundlagenféacher:

+ Technische Grundlagenfacher
+ Mathematik und Physik
+ Konstruktion

+ Technische Mechanik und Festig-
keitslehre

+ Versuchstechnik

+ Fahrzeugantriebstechnik

Mit ihrem fundierten Basis-und Pra-
xiswissen beherrschen Maschinen-
bauingenieure  (Fahrzeug—System-—
Engineering) nicht nur die konstrukti-
ve Neu-und Weiterentwicklung von
Fahrzeugen und Fahrzeugkomponen-
ten oder optimieren Fertigung und
Montage, sondern qualifizieren sich
auch fir Managementaufgaben und
Leitungsfunktionen.




Dein Bewerbungsprozess bei KW

BEWERBUNG

Inhalte:

+ Anschreiben: Warum bewerbe ich
mich gerade bei dieser Firma fur
genau diesen Beruf?

+ Tabellarischer Lebenslauf

+ Kopien der letzten zwei
Schulzeugnisse

- Nachweise Uber absolvierte

Praktika, soziales Engagement in
der Freizeit usw.

PROBEARBEITEN

Bewerber/in schnuppert einen Tag
in das Unternehmen und in relevante
Abteilungen.

Win - Win - Situation fur beide Seiten:

+ Das Unternehmen und die Aus-
bildungsbeauftragten kénnen sich
einen genauen Eindruck vom Be-
werber machen (Passt er ins Unter-
nehmen? Ist er fUr diesen Beruf ge-
eignet?...)

+ Der Bewerber bekommt genauere
Einblicke in das Unternehmen (Fuhle
ich mich dort wohl? Macht mir die
Tatigkeit SpaR? Passe ich in das
Unternehmen? ...)

VORSTELLUNGSGESPRACH

Tipps zum Vorstellungsgesprach:
+ Warum moéchte ich gerade bei diesem

Unternehmen genau diesen Beruf er-
lernen?

+ Was sind meine Starken? Wo liegen

meine Schwdéchen?

+ Uber das Unternehmen und die Pro-

dukte informieren

+ Ehrlich und authentisch auftreten
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HERZLICH WILLKOMMEN BEI KW

+ Nach der endgultigen Zusage und
Vertragsunterzeichnung steht der
Ausbildung bei KW nichts mehr im
Wege

+ Ausbildungsbeginn bei KW: 1. August




BEWIRB DICH JETZT BEI UNS!

DUALIS

IHK Heilbronn-Franken

Ausgezeichneter
Ausbildungsbetrieb

KW automotive GmbH

Lisa Miglietta - Ausbildungsreferentin
Aspachweg 14 - D-74427 Fichtenberg
Telefon: 07971/9630-528

Telefax: 07971/9630-77528

Mail: Karriere@kwautomotive.de
www.KWautomotive.de



NORDAMERIKA

Braselton, USA
Clovis, USA

EUROPA

Fichtenberg, Deutschland
Herbolzheim, Deutschland

) Kent, GroBbritannien
o Molenenk, Niederlande
/ Spa-Francorchamps, Belgien
o Rotkreuz, Schweiz

Fur Druckfehler keine Haftung - Artikel-Nr.: 410 21 423 Februar 2026

Abadiano, Spanien

ASIEN

Taichung City, Taiwan
Fenghua, China
Shanghai, China
Kyoto, Japan
Bangkok, Thailand

LMY automotive
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